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HVORFOR SATSER KIRKENS BYMISJON PÅ FRIVILLIG 
INNSATS? 

 

Med frivillighet i Kirkens Bymisjons regi mener vi en selvvalgt ulønnet innsats 

den enkelte utfører til beste for andre utenfor egen familie. 

Kirkens Bymisjon satser ikke på frivillige for å redusere budsjettene. Men 

hovedintensjonen med engasjementet av og samarbeidet med frivillige 

medarbeidere er å øke kvaliteten på de tjenestene Bymisjonen har ansvar for 

og med det bidra til bedre livskvalitet for brukerne av disse. 

 

FRIVILLIGHET FORDI: 

 • Samfunnet trenger arenaer hvor folks idealisme og ønske om å bidra kan 

finne sted – frivillighet muliggjør engasjement “innenfra”, “nedenfra”, og fra “folk 

flest”. 

 • Folks overskudd på tid, kompetanse og god vilje kommer enkeltpersoner og 

samfunn til nytte. 

 • For samfunnet som helhet betyr et høyt nivå av frivillig aktivitet også et høyt 

tillitsnivå med sterke sosiale bånd. 

 • Det er forebyggende. 

 • Det bidrar til å skape sosiale nettverk, identitet og tilhørighet.  

• Reduserer ensomhet. 
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 • Gir mulighet for personlig utfoldelse og kreativitet, samt læring og mestring.  

• Det ser ut til å gi økt tilfredshet med livet og økt mestringsfølelse (Selle og 

Wollebæk2012). 

 • Det bidrar til levende nærmiljø. 

 • Det bidrar til å skape kreative og stimulerende miljø, ofte som en motvekt til 

en arbeidsplass, institusjons eller kommunes regler, systemer og rutiner. 

 • Det bidrar til åpenhet ved at de frivillige inviteres inn på “vår banehalvdel” og 

inn i vår verden. 

 • Ved “utenforstående” blikk kan kritikkverdige forhold avdekkes og gjøres noe 

med. 

 • Det utløser ressurser som personale/fagpersoner kan spille sammen med, til 

beste for brukere/beboere/pasienter og samfunn. 

 • Det skaper toleranse, identitet, fellesskap, åpenhet, mangfold og 

ansvarsfølelse - altså det styrker demokratiet 


